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Die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern ist ein Grundrecht,
dasin Artikel 8 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union und in der Charta der Grundrechte der Europdischen
Union verankert ist. Mit dem von der Europdischen Kommission
vorgelegten und vom Europdischen Rat verabschiedeten
Wirtschaftsprogramm ,,EU 2020" soll die Gleichstellung der
Geschlechter mit Nachdruck unterstiitzt werden. Die Durchsetzung
der Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ist auch das erkldrte Ziel
der Landesregierung.

Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es weiterhin der Forderung
von MaRnahmen. Die Chancengleichheit wird bereits zu Beginn
des Berufslebens von der Berufswahl beeinflusst. Obgleich
Mddchen oftmals bessere Schulabschliisse erreichen und

GRURWORTE

ihnen damit eigentlich alle beruflichen Moglichkeiten hinsichtlich der Wahl des Ausbildungsberufes oder der

Studienrichtung offen stehen missten, ist ihr Berufs- und Studienwahlverhalten sehr eingeschrankt. Dies liegt

zum einen am sogenannten tradierten Rollenverhalten, aber auch an mangelnder Sensibilitat im Hinblick auf

die Gleichstellung der Geschlechter in den Ausbildungsbetrieben. Die Entscheidung fiir einen Ausbildungsberuf

bzw. eine Studienrichtung pragt das weitere Leben, insbesondere auch fir die kiinftige Einkommenssituation,

die Frauen immer noch schlechter stellt als mannliche Erwerbstdtige. Auch ist die Berufs- und Studienwahl

entscheidend fiir spatere Karrierechancen und den Aufstieg in Fiihrungspositionen. Die Gleichstellung von Frauen

und Mdnnern am Arbeitsplatz ist im Hinblick auf Karrierechancen und Entgeltgleichheit noch nicht umgesetzt.

Die EU-Forderprogramme sind daflir ein geeignetes Instrument. Ich lade Sie herzlich zur Fachtagung ein und

bitte um Ihre Anregungen und Hinweise fiir die Fortsetzung der frauenspezifischen Projekte.

Anne-Marie Keding
Ministerin fur Justiz und Gleichstellung



Liebe Leserinnen und Leser,

die Forderung von Frauen insbesondere im MINT-Bereich hat an
der Hochschule Merseburg eine lange Tradition. Gern haben wir
daher die Tagung des Ministeriums fiir Justiz und Gleichstellung
zur Halbzeitevaluierung der Umsetzung frauenspezifischer ESF-
Projekte in Sachsen-Anhalt unterstutzt.

Die Hochschule Merseburg feiert in diesem Jahr ihr 25-jdhriges
Jubildum. Mit dem Blick in die Vergangenheit konnen
wir feststellen, dass Frauen am erfolgreichen Weg des
Hochschulstandortes Merseburg und unserer Hochschule stetig
beteiligt waren. Lieselott Herforth, die erste deutsche Rektorin,

war eine Physikerin mit wissenschaftlichen Wurzeln in Merseburg.

Die heutige Bundesministerin fiir Bildung und Forschung, Frau Prof. Dr. Johanna Wanka, war als Professorin fur
Mathematik und erste gewdhlte Rektorin von 1994-2000 wesentliche Gestalterin an unserer Hochschule. Beide
Frauen sind Vorbilder im MINT-Bereich.

In der vorliegenden Tagungsdokumentation werden Ihnen engagierte Projekte zur Frauenforderung und
Inputreferate zur Thematik vorgestellt. Die sieben Projekte, die aus Geldern des ESF-Fonds und des Landes
Sachsen-Anhalt vom Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung gefordert werden, haben ihren Schwerpunkt in
der Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen in Beruf und Bildung. Dies betrifft junge, alleinerziehende
Frauen auf dem Weg zu einer erfolgreichen Berufsausbildung, die Forderung von Aufstiegschancen fiir Frauen
im Hochschulkontext und auch die Vermeidung von Diskriminierung im Berufsleben im Bereich des Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

Alle sieben Projekte tragen zu einem langfristigen Umdenken in der Gesellschaft bei. Die Forderung von Frauen
ist dabei ein zentrales Ziel aller Projekte. Zwei der Projekte — ,,Zukunft FEMININ" und ,Me(oSa 4.0." - sind
Projekte der Hochschule Merseburg in Kooperation mit der Otto-von-Guericke-Universitdat Magdeburg.

»Lukunft FEMININ" soll Mddchen und junge Frauen ab der 8. Klasse die Welt und Moglichkeiten der Natur-
und Ingenieurwissenschaften ndher bringen und ihnen Mut machen, sich fiir einen Beruf in diesem Feld zu
entscheiden. Bisher wurden in tiber 30 durchgefiihrten Veranstaltungen mehr als 1.000 junge Frauen fur MINT-
Studiengdnge in Sachsen-Anhalt begeistert. Durch die jungen frischen Angebote, wie zum Beispiel Science Camps
oder Frauen-Power-Tage, werden Mddchen zur Selbstreflexion angeregt und entdecken ihr MINT-Potenzial. Im
April 2017 wurde Zukunft FEMININ ,,Projekt des Monats” des bundesweiten National Pakts fiir Frauen in MINT-

Berufen - ,, Komm, mach MINT."



Me(oSa 4.0 ist ein Mentoring- und Coachingprogramm fiir MINT-Studentinnen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen. Seit Juni 2015 bis heute wurden dber 250 Teilnehmerinnen von allen Hochschulen Sachsen-
Anhalts durch Me(oSa-Aktivitaten unterstiitzt. Das Projekt bietet Frauen Raum, sich in Workshops auszutauschen.
Gerade fiir Studienzweiflerinnen im MINT-Bereich sind das Workshop-Programm, die Vernetzung mit
anderen MINT-Studentinnen und das Coaching sehr wichtig. Auch vermittelt Me(oSa 4.0 Studentinnen
und Nachwuchswissenschaftlerinnen zu Mentor*innen in Industrie, Wirtschaft und Wissenschaft im Land
Sachsen-Anhalt. Ein Vorbild als Mentor*in im MINT-Bereich zu haben, fordert und fordert Studentinnen und
Nachwuchswissenschaftlerinnen.

Die Hochschule Merseburg bedankt sich ausdriicklich beim Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung Sachsen-
Anhalt fiir die kooperative Zusammenarbeit. Auch mochte ich allen danken, die auf unterschiedliche Weise zur
Verwirklichung der Tagung, sowie der Tagungsdokumentation beigetragen haben. Besonderer Dank gilt den
Projektmitarbeiterinnen und Pojektmitarbeitern sowie dem Team des Bereiches Weiterbildung / HoMe Akademie
der Hochschule Merseburg. Hervorheben mochte ich Frau Christin Ferch und Frau Anne-Katrin Schlobach, Herrn
Andreas Kroner und Frau Madlen Babor sowie Herrn Ronny Kunow.

Prof. Dr.-Ing. Heike Mrech

Merseburg, Dezember 2017
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09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:15 Uhr

10:30 Uhr

11:15 Uhr

»,Come-Together"

Er6ffnung und BegriiBung
Ministerin fur Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt
Frau Anne-Marie Keding

GruBworte
Rektor der Hochschule Merseburg
Herr Prof. Dr.-Ing. Jorg Kirbs

Oberblrgermeister der Stadt Merseburg
Herr Jens Biihligen

Fachreferat
EU-Forderung - Ziele und Herausforderungen
Vertreterin von Rambgll Management Consulting GmbH

Vorstellung der frauenspezifischen ESF-Projekte durch die Projekttrager

Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e.V.

* MiKA
Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregien Braunschweig | Magdeburg e.V.

Otto-Von-Guericke Universitat Magdeburg / Hochschule Merseburg

isw Institut fiir Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung gambH

Hochschule Merseburg / Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Hochschule Anhalt

Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e. V.



12:30 Uhr Pause mit Imbiss

13:30 Uhr Impulsvortrag
Stolpersteine & Sprungbretter fiir erfolgreiche Berufswege von Frauen
Frau Dr. Petra Seisl / Frau Andrea Gutmann - womenizing GmbH Berlin / Wien
bekannt durch die Studie: ,Warum gibt es immer noch so wenige Frauen im
Management?"
und

Diskussionsrunde zur ,,Zukunft der frauenspezifischen ESF- Férderung in
Sachsen-Anhalt"

15:00 Uhr Tagungsabschluss

MODERATION
Frau Prof. Dr.-Ing. Heike Mrech
Hochschule Merseburg | Fachbereich Ingenieur- und Naturwissenschaften

Frau Andrea Gutmann

womenizing GmbH Berlin

Begleitendes Angebot
Wdhrend des Ankommens und in der Mittagspause bestand die Moglichkeit sich anhand von
Schautafeln (ber die Projekte zu informieren.
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FACHREFERAT

EU-FORDERUNG
- Ziele und Herausforderungen

FRAUENFORDERUNG
IM ESF SACHSEN-
ANHALT 2014-2020

23. OKTOBER 2017

E 4
SACHSEN-ANHALT

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de

Referentin:

Anna lIris Henkel
Senior Consultant
Ramboll Management Consulting GmbH

10



I AGENDA
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Frauenforderung im ESF Sachsen-Anhalt

N |

Verbesserung der Partizipation von Frauen im Erwerbsleben

(N |

Unterstlitzung und Férderung von Frauen in MINT-Berufen

Unterstiitzung von Karrieren von Frauen in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen

Ny

vl

Erhohung der Chancen von Alleinerziehenden

AGG-Unterstitzungsangebote und -malRnahmen

Ausblick: die zweite Halbzeit

N| o)

) - _J _J ——J —___J _J
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EUROPAISCHE UNION

ESF

Européischer
Sozialfonds

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
»GLEICHSTELLUNG VON MANNER UND FRAUEN“ IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020

e e
Foérderbereiche J (LR EREs .
L |_Gesamtmittel )
4 N N
Prioritatsachse 1
Forder‘un.g nachhaltiger unc} hochwertiger o 391 Mio. €
Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat
der Arbeitskrafte
& 2N v
4 N N
Prioritatsachse 2
Forderung der sozialen Inklusion und .
Bekdampfung von Armut und jeglicher 165 Mio. €
Diskriminierung
" AN v
s N (O N
Prioritatsachse 3
Investition in Bildung, Ausbildung und .
Berufsbildung fiir Kompetenzen und  ZOLAILES
lebenslanges Lernen
N AN )

,udnei4 pun Jauuep
uoA Sunj|@1syd19|19“
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~

ﬁeitrag durch die
Programmsteuerung:
* Geschlechterspezifische
Analyse in jedem
Prifpfadbogen.
* Entsprechende Ausgestaltung
der Fordervoraussetzungen und
Projektauswahlkriterien.
Beitrag durch die Aktionen:
* 76 Prozent aller im ESF-OP ST
geférderten Aktionen leisten
einen direkten Beitrag zum
Querschnittsziel (26 von 34
geforderten Aktionen).
* Das entspricht 94 Prozent der
zur Verfligung stehenden
Qesamtmittel. J

23.10.2017
Seite 4
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EU-Forderung -

Ziele und Herausforderungen
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020

VERORTUNG DER FORDERUNG FRAUENSPEZIFISCHER PROJEKTE DES ESF IN SACHSEN-

ANHALT 2014-2020

Forderbereiche

‘ Schwerpunkte

Prioritdtsachse 1
Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéaftigung und

Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Prioritdtsachse 2
Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung

.

* langfristige Sicherung des
Fachkraftebedarfs

* Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit mit den
damit verbundenen Risiken fir Armut
und soziale Ausgrenzung

-

Prioritdtsachse 3
Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung ftir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

* Reduzierung des Anteils von
Schulabgéngerinnen und
Schulabgédngern ohne
Hauptschulabschluss

23.10.2017
Seite 5
] FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
VERBESSERUNG DER PARTIZIPATION VON FRAUEN IM ERWERBSLEBEN
Spezifische Ziele in der Prioritdtsachse 1
e ™ N
Spezifisches Ziel 1
Unterstltzung von Jugendlichen bei der Spezifisches Ziel 2
Berufsorientierung und der Integration in Forderung von Unternehmertum
Ausbildung und in das Erwerbsleben
N %
e B\ ™
Spezifisches Ziel 4
Spezifisches Ziel 3 Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den
Verbesserung der Partizipation von Frauen im Wandel durch Vernetzung regionaler und
Erwerbsleben im Allgemeinen und in bestimmten internationaler Akteurinnen und Akteure mit
Berufsgruppen arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch
L Strategie-und Kompetenzentwicklung )
23.10.2017
Seite 7

12




FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
AKTION: SENSIBILISIERUNG UND KOMPETENZSTARKUNG ZUR GLEICHSTELLUNG UND
NICHTDISKRIMINIERUNG VON FRAUEN

Unterstiitzung und Forderung
von Frauen in MINT-Berufen

e Schulerinnen ab der 11. Klasse
(Gymnasiastinnen) und junge
Frauen

Unterstiitzung von Karrieren in
technischen und
naturwissenschaftlichen
Berufen

* Studentinnen und junge
Akademikerinnen

AGG-Unterstiitzungsangebote und -
maBnahmen

¢ Mitarbeiterinnen in Behorden,
Institutionen, Nichtregierungs-
organisationen, Fachgruppen,
Verbanden und Unternehmen

Erh6hung der Chancen von
Alleinerziehenden

e Alleinerziehende junge Mtter
(sowie Schwangere) und Vater unter
27 Jahre (ohne Berufsausbildung)

23.10.2017
Seite 8

FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
AKTION: SENSIBILISIERUNG UND KOMPETENZSTARKUNG ZUR GLEICHSTELLUNG UND
NICHTDISKRIMINIERUNG VON FRAUEN

‘ Bewertung des Umsetzungsstandes im Spezifischen Ziel 3

.. Bis Ende 2016 bereits 445 Teilnehmerlnnen erreicht.

e Mittelbindung von ca. 50% im Zeitraum von 2014 bis 2016
- Weitere 50% fiir Projekte im Zeitraum bis 2023

@ Zahlen zur Zielerreichung der Projekte liegen noch nicht vor.

I PlanmaRiger Verlauf in Bezug auf die Umsetzung der Projekte und den Mittelabfluss

Alle Angaben zum Umsetzungsstand beziehen sich auf den Stichtag: 31.12.2016.

23.10.2017
Seite 9

13

Ziele und Herausforderungen
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
UNTERSTUTZUNG UND FORDERUNG VON FRAUEN IN MINT-BERUFEN

il

[(C

* Zunahme der Anzahl an Frauen,
die sich fur ein MINT-Studium
entscheiden:

* 2014 vier Mal so viele wie Mitte
der 1990er Jahre.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Statistik (2016): Der Arbeitsmarkt in Deutschland — MINT-Berufe, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung,

Marz 2016.

* Frauenanteil von nur 28 Prozent
(2014/2015) in MINT-Fachern.

* Im Bereich der Informatik (24
Prozent) und in
Ingenieurstudiengédngen wie
Elektrotechnik (14 Prozent) und
Maschinenbau (21 Prozent) ist der

Frauenanteil besonders gering.

> Select MINT: Madchen und
junge Frauen erlernen und
studieren MINT-Facher

* Zukunft FEMININ: Frauen
entdecken Mathematik,
Informatik, Ingenieur- und
Naturwissenschaften

* Make up your MINT -

praxisnah, interaktiv, multimedial

23.10.2017
Seite 11

FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
UNTERSTUTZUNG UND FORDERUNG VON FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Select MINT

Zukunft FEMININ

Make up your MINT

Isw Institut fir Strukturpolitik und

Hochschule Merseburg und Otto-

Hochschule Anhalt

Wirtschaftsférderung gGmbH

Unterstiitzung von jungen Frauen ab
der 11. Klasse bei der Berufs- und
Studienorientierung, insbesondere
im MINT-Bereich

*Ansprache
*Sensibilisierung
*Erprobung

von-Guericke-Universitdt Magdeburg

Begleitung von Madchen und Frauen
auf dem Weg zur Berufs- bzw.
Studienentscheidung

*Information
*Sensibilisierung
*Motivation

*Ausprobieren

Férderung des Interesses junger
Frauen an Naturwissenschaften und
Technik

*Marketing

*Information (Erstellung von Info-
Videos)

*Erprobung (MINT-Labor)

i

Gesamtforderhohe: 771.082 €
- 58% bereits ausgezahlt

23.10.2017
Seite 12
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
UNTERSTUTZUNG VON KARRIEREN VON FRAUEN IN TECHNISCHEN UND
NATURWISSENSCHAFTLICHEN BERUFEN

it S

* Frauenanteil an MINT- * Frauenanteil ist mit 15 Prozent * MeCoSa 4.0: Mentoring &
Beschaftigten zeigt leicht sehr gering, v.a. in technischen Coaching Programm fiir Sachsen-
steigende Tendenz Uber die und Informatik-Berufen (13 bzw. Anhalt

letzten Jahre: 16 Prozent).

* Frauenanteil steigt mit dem
Quialifikationsniveau

* Hoherer Frauenanteil bei den
unter 35-Jdhrigen

* Hochster Frauenanteil in den
Berufsfeldern Mathematik und
Naturwissenschaften

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Statistik (2016): Der Arbeitsmarkt in Deutschland — MINT-Berufe, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, 23.10.2017
Mirz 2016. Seite 14

FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
UNTERSTUTZUNG UND FORDERUNG VON FRAUEN IN MINT-BERUFEN

MeCoSa 4.0

Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg gemeinsam mit Hochschule Merseburg

Programm fiir Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen der MINT-Facher der Universititen und
Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt

*Mentoring
*Coaching
*Workshops
*Seminare

*Vernetzung

i

Gesamtforderhohe: 475.329 €
- 73% bereits ausgezahlt

23.10.2017
Seite 15

Ziele und Herausforderungen

EU-Forderung -
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
ERHOHUNG DER CHANCEN VON ALLEINERZIEHENDEN

-l\

* Jede 5. Familie in Deutschland ist alleinerziehend, das betrifft

2,3 Millionen Kinder.

* 42 Prozent von ihnen gelten als arm bzw. armutsgefdhrdet, der

Anteil der in SGB-II-Bezug lebenden Alleinerziehenden ist flinfmal

* MiKA: Mit Kind in Ausbildung
* EddA: Erh6hung der
Eingliederungschancen von

Alleinerziehenden

héher als bei Paarhaushalten mit minderjahrigen Kindern.

* Sie sind

* mehr als doppelt so haufig erwerbslos (12 Prozent) wie

Personen zwischen 15 bis 64 Jahren insgesamt (5 Prozent) und

 verstarkt von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen.

Quelle: Bertelsmann Stiftung (2016): Alleinerziehende unter Druck. Rechtliche Rahmenbedingungen, finanzielle Lage und Reformbedarf,

Gltersloh.

23.10.2017

Seite 17

FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
ERHOHUNG DER CHANCEN VON ALLEINERZIEHENDEN

MiKA

EddA

Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion
Magdeburg/Braunschweig e.V. in Kooperation mit

Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e.V.

dem Familienhaus Magdeburg gGmbH

Begleitung von alleinerziehenden Miittern (und
Vitern) mit dem Ziel der Vermittlung in
Ausbildung

eIndividuelle Qualifizierung
*Sozialpddagogische Betreuung

*Psychologische Betreuung

Betreuung von alleinerziehenden Miittern mit
dem Ziel der Integration in und Stabilisierung der
Ausbildung

eUnterstiitzung beim Einstieg in das Ausbildungs-
und Berufsleben

*Sozialpddagogische Betreuung

*Vermittlung zwischen Ausbildungsbetrieben,

Berufsschulen und weiteren Kooperationspartnern

j

Gesamtforderh6he: 606.892 €
- 81% bereits ausgezahlt

23.10.2017

Seite 18
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
AGG-UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE UND ~-MARNAHMEN

il

(G

* Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) seit
18.08.2006 in Kraft: seit August
2006 knapp 17.000 Menschen
bundesweit beraten.

* Beseitigung von
Benachteiligung und
Diskriminierung auf Grund von
,Rasse”, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller Identitat.

* Bestehende Herausforderungen
zur Umsetzung des Gesetztes, zum

Beispiel:

* Lohnliicke zwischen Mdnnern
und Frauen

* Sexualisierte und
geschlechtsbezogene Gewalt

* Migration und Flucht

* AGG-Netzwerkstelle
Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz fiir
Sachsen - Anhalt

Quelle: Bundesregierung, Antidiskriminierungsstelle auf www.bundesregierung.de und Sachsen-Anhalt, Das AGG auf www.landesfrauenrat-

sachsen-anhalt.de.
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FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020
AGG-UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE UND —-MARNAHMEN

AGG-Netzwerkstelle Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz fiir Sachsen - Anhalt

Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.

*Aktive Netzwerkarbeit

*Schulungen und Weiterbildungen

«Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung
*Organisation und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen

*Vermittlung an passende Beratungsstellen

Foérderung der Chancengleichheit und der Beseitigung von Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern

*Entwicklung von Strategien zur tatsachlichen Umsetzung des gesetzlichen Schutzes vor Diskriminierung

j

Gesamtforderh6he: 249.554 €
- 54% bereits ausgezahlt

23.10.2017
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Ziele und Herausforderungen

EU-Forderung -
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] AUSBLICK: DIE ZWEITE HALFTE

Unterstiitzung und Forderung von Frauen in MINT-
Berufen

Weitere Steigerung der Bekanntheit
und des Interesses von und fiir
MINT-Studiengdnge unter
Schilerinnen und
Studienanfangerinnen, v.a. flr
Informatik und Maschinenbau.

Weitere Aktivierung des
Netzwerkes an Mentorinnen,
Coaches, Trainerinnen und
Referentinnen, v.a. im Bereich der
Informatik und im Maschinenbau.

Unterstiitzung von Karrieren von Frauen in
technischen und naturwissenschaftlichen Berufen

FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020

AGG-Unterstiitzungsangebote und -maBnahmen

Kontinuierlicher Diskurs iber
strukturelle Ungleichgewichte
zwischen Manner und Frauen sowie
Ausbau der Bekanntheit der
,Netzwerkstelle AG“ als
Clearingstelle flr Betroffene.

Vor allem Absicherung der
Ausbildungsabschliisse der
Teilnehmerinnen (und Teilnehmer),
auch durch die fortlaufende
Unterstitzung durch das
aufgebaute Netzwerk (der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer).

Erhohung der Chancen von Alleinerziehenden

23.10.2017
Seite 23

1 FRAUENFORDERUNG IM ESF SACHSEN-ANHALT 2014-2020

Vielen Dan
Aufmerksa

RAMBOLL

Ramboll
Saarbriicker Stra
10405 Berlin
www.ramboll.de

k fiir lhre
mkeit!

Re 20/21
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VORSTELLUNG

frauenspezifische ESF - PROJEKTE

Projekt MeCoSa 4.0

Projekt Select MINT -

Projekt Zukunft FEMININ

Projekt Make up your MINT

Projekt AGG Netzwerkstelle

19

Vorstellung frauenspezifischer

ESF-Projekte



Projekt

EddA

4B |W|S[A

BILDUNGSWERK der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt

Das Projekt EddA - Erhohung der Eingliederungschancen von Alleinerziehenden — unterstutzt junge Alleinerziehende,

die aufgrund ihrer Lebensumstdnde Hilfebedarf haben, beim erfolgreichen Start in das Berufsleben. Das Projektteam

unterstlitzt und begleitet die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dabei in allen relevanten Lebensbereichen.

Projekttrager:

Projektbeginn:

Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner:

20

Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e. V.

01.05.2015

Elisabeth Genz

Projektleitung

Halberstddter StralRe 42

39112 Magdeburg

C +4939174469-628

= elisabeth.genz@bwsa-group.de

Jens Degener

Projektmitarbeiter - Standorte Halle / Sangerhausen
Daniel-Vorldnder-StraBe 4

06120 Halle (Saale)

C +49 345 6828-402

< jens.degener@bwsa-group.de

Vor der Blauen Hiitte 26
06526 Sangerhausen

Das Projekt Edda wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. Projekttrager ist das
Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e. V.

Renate Rodenstein
Projektmitarbeiterin - Standort Halle
Daniel-Vorlander-StraRe 4

06120 Halle (Saale)

. +49 345 6828-202
renate.rodenstein@bwsa-group.de

Karin Stobe

Projektmitarbeiterin - Standort Dessau-RoRlau
Ratsgasse 10

06841 Dessau-RoRlau

C +49 1723413 955

L karin.stoebe@bwsa-group.de

g n EUROPAISCHE UNION
* *

= -

SACHSEN-ANHALT * o X Européischer

Sozialfonds



Erhohung der Eingliederungschancen
von Alleinerziehenden - EddA

Frau Elisabeth Genz

= EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
% ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

SschsenAnhalt SACHSEN-ANHALT i Elropsche www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds

HB|W[S]A]

BILDUNGSWERK der Wirtschaft

Erhohung der Eingliederungschancen
von Alleinerziehenden - EddA

ZIELE ZIELGRUPPEN

Dauerhafte Erhéhung der Chancen von Alleinerziehende Mdtter, Vater und

Alleinerziehenden zur Integration in Schwangere unter 27 Jahre, die liber

den ersten Arbeitsmarkt durch eine keinen Berufsabschluss verfiigen oder

abgeschlossene Berufsausbildung sich in Ausbildung befinden

= = EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA

HB|[W[S|A] % RS FSF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
B S SACHSEN-ANHALT RO G www.europa.sachsen-anhalt.de
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Erhohung der Eingliederungschancen

von Alleinerziehenden - EAdA

INHALT

Betreuung von Alleinerziehenden bei

Voraussetzungen _—
der Aufnahme bzw. dem Abschluss
Kompetenzfeststellung NS

einer anerkannten Berufsausbildung

Praktika \

Berufsorientierung

Bedarfsklarung o

Erwartungen/Bedurfnisse

Einstieg - Orientierung %

Ausgangssituation

ggf. Erprobung

Reflexion

Vi Berufszielfindung

Ubergang in
Ausbildung

SOZialpg,
ay
Begleity,

HB|W[S]A

BILDUNGSWERK der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt

£

SACHSEN-ANHALT T

Rl ESF

EUROPAISCHE UNION

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Europaischer www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds

Erhohung der Eingliederungschancen

von Alleinerziehenden - EddA

INHALT

Betreuung von Alleinerziehenden bei
der Aufnahme bzw. dem Abschluss
einer anerkannten Berufsausbildung

Bedarfs,

< edﬁ’fnisse

Einstieg - Ausbildung /

Ausgangssituation

-
E’Wartung B Srun,

Reflexion

/ Ausbildungsstand

N

pr v m ~._aktive Abbruchpravention
\ ¥ GVA = sozialpadagogische Arbeit

Ubergang in

- sy-pflichtige Beschaftigung

£

SACHSEN-ANHALT T

qB WIS A

BILDUNGSWERK der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt

uy

EUROPAISCHE UNION

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Europaischer www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds
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Erhohung der Eingliederungschancen

von Alleinerziehenden - EddA

ERFOLGE

v’ Integration von 60 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in das Projekt, davon
befinden sich 38 Teilnehmerinnen
bereits in Ausbildung

v Sehr gute Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartnern und Unternehmen
der Region

EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
HB [W[S[A] ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
R e SACHSEN-ANHALT ERropdlscies www.europa.sachsen-anhalt.de

Erhohung der Eingliederungschancen

von Alleinerziehenden - EddA

ERFAHRUNGEN Vernetzung
Perspektiven
* Individuelle Vorgehensweise und KOOpel’atlon
niedrigschwellige Angebote erfolgreich Individualitat
E!erufswegep_lanung
* Gemeinsame Berufswegeplanung inkl. Erm Utlg u ng
Aufzeigen von realistischen beruflichen Rei“‘ég.kFam”_le
Perspektiven von groBer Bedeutung Lo nterstiizng
Vereinbarkeit
Befahigung
Beratung
= EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
HB|W|S|A] % RS FSF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
B S SACHSEN-ANHALT g FlToplh e, www.europa.sachsen-anhalt.de
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Projekt

MiKA

Ausbildungsverbund
der Wirtschaftsregion
Braunschweig/Magdeburg e.V.

Mit dem Projekt MiKA — Mit Kind in Ausbildung - erhalten junge alleinerziehende Miitter und Vater, bis zum Alter von
27 Jahren, in Sachsen-Anhalt, eine bessere Chance in Ausbildung vermittelt zu werden.

Projekttrager: Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e. V. in Kooperation mit der
Familienhaus Magdeburg gGmbH

Projektbeginn: 01.05.2015

Ansprechpartnerinnen: Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e. V.
Christiane Horn, Roswitha Hoppe
Projektmitarbeiterinnen
SchwiesaustraBe 1
39124 Magdeburg
C +4939118613- 0
o< info@abv-magdeburg.de

Familienhaus Magdeburg gGmbH
Marina Wolk, Simone Manitz
Projektmitarbeiterinnen
Hohepfortestrale 14

39106 Magdeburg

C +4939199 00 00 99

o< post@familienhaus-magdeburg.de

Das Projekt MiKA wird im Rahmen der Landesinitiative ,Erh6hung der g . EUROPAISCHE UNION
Eingliederungschancen von Alleinerziehenden" durch das Ministerium fiir Justiz @ 7 M ESF
und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt mit ESF-Mitteln gefordert. e z

2l|, SACHSEN-ANHALT * %k Europaischer

Sozialfonds



MIKA — Mit Kind in Ausbildung

Frau Christiane Horn

= EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
M .M Ay e W IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
ler Wirtschaftsregion * *
I Braunschwetg/Magdeburg e SACHSEN-ANHALT * o % ENrondissen www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds

MIKA — Mit Kind in Ausbildung

ZIELE & ZIELGRUPPEN

MIiKA ist eine Initiative fir junge Alleinerziehende, die noch keine berufliche
Perspektive haben.

MIiKA richtet sich an Alleinerziehende unter 27 Jahren, ohne Berufsabschluss, mit
dem Ziel, diese in Ausbildung zu integrieren.

MiKA ist in Magdeburg, im Jerichower Land und im Landkreis Bérde aktiv.

e EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
o — % RS FSF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
I Ay der Wirtschaftsregion o
Braunschweig/Magdeburg e.V. SACHSEN-ANHALT xxx Eiropdec e www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds
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MIKA — Mit Kind in Ausbildung

ZIELE & ZIELGRUPPEN Teilnehmerstruktur

Individuelle Problemlagen der ALE aus MiKA

ALE Eingemiindet unter 25 Jahren ohne Hauptschule Realschule o.
Schulabschluss hdher
= T EUROPRISGHEUNIDN HIER INVESTIERT EUROPA
M om Ay Ausbitdungsverbund WA S IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
der Wirtschaftsregion % e i
I Braunschweig/Magdeburg eV SACHSEN-ANHALT Xx* Sk www.europa.sachsen-anhalt.de

MIKA — Mit Kind in Ausbildung

INHALT

MiKA verbessert die Integration junger Alleinerziehender
in Ausbildung durch

L)
Berufl.
Orientie-
rung/Quali-

Praktische
Erfahr-
ungen

A
- individuelles Coaching, i
- bedarfsgerechte Férderung der Mobilitat,
- gezielte Unterstiitzungsleistungen, 4
- individuelle berufliche Orientierung, Qualifizierung ®
und Erprobung, Potenzial
—>  erlebnisorientierte Angebote, entdecken
- sowie eine ,Notfall“-Kinderbetreuung.
e EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
o Austidngesriund % AN FSF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
MI Ay der Wirtschaftsregion e o it
Braunschueig/Magdeburg e.V. SACHSEN-ANHALT Xxx St www.europa.sachsen-anhalt.de
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MIKA — Mit Kind in Ausbildung

ERFOLGE
v' 76 Alleinerziehende beraten
v" 57 Alleinerziehende individuell betreut und begleitet
v

33 Alleinerziehende in Ausbildung, Arbeit oder weiterfiihrende
Quialifikation integriert

22 Alleinerziehende absolvierten Erprobungspraktika in Unternehmen
Workshops zur Erlangung von Erziehungskompetenzen, Gesundheit,
Gesundheit fir mein Kind, Fahigkeiten der gewaltfreien
Kommunikation und weitere

v Wegweiser fur Alleinerziehende (online ab 11/2017)

AN

iy EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
M .M Ay e W IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
ler Wirtschaftsregion * *
I Braunschweg/Mogdeburg &1 SACHSEN-ANHALT Xax Elroelecher www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds

MIKA — Mit Kind in Ausbildung

ERFAHRUNGEN

Zugangsvoraussetzungen verschlechtern sich
Problemlagen werden vielféltiger und dimensionierter
KiTa-Platz-Situation nicht entscharft

Verweildauer der ALE ist langer

Betreuungsaufwand ist umfangreicher

ohne ganzheitliche Unterstltzung sind personliche und
berufliche Planungen kaum maoglich

N N N N A 2

EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA

O Ausbildungsverbund % ol ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
I Ay der Wir(scha_f(sregion * * E sisch
Braunschweig/Magdeburg e.V. SACHSEN-ANHALT Xxx kel www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds
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Projekt

Me(CoSa .0

\ 4

MeCoSa

KOORDINIERUNGSSTELLE
GENDERFORSCHUNG &
CHANCENGLEICHHEIT
SACHSEN-ANHALT

Das Projekt MeCoSa 4.0 ist ein Mentoring- und Coachingprogramm fir Studentinnen und Nachwuchswissen-

schaftlerinnen der MINT-Bereiche der Universitditen und Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt. Die eigenen

Laufbahnplanung und der Berufseinstieg soll mit Hilfe dieses Projektes erleichtert werden. Hochqualifizierte junge

Frauen werden optimal auf ihre zukiinftige leitende Funktion in der Wissenschaft und/oder Wirtschaft vorbereitet.

Projekttrager:

Projektbeginn:

Ansprechpartnerinnen:

28

Koordinierungstelle Genderforschung & Chancengleichheit Sachsen-Anhalt (KGC)

01.06.2015

Projektteam OvGU Magdeburg
Maria Rosenbaum
Projektkoordinatorin
Universitdtsplatz 2

39106 Magdeburg

¢ +4939167-57062

< maria.rosenbaum@ovgu.de

Projektteam Hochschule Merseburg

Prof. Dr.-Ing. Heike Mrech
Projektleiterin ,Team Stid"
Eberhard-Leibnitz-StraRe 2
06217 Merseburg

C +49 3461 46-2014

o< heike.mrech@hs-merseburg.de

Das Projekt MeCoSa 4.0 wird
Europdischen Sozialfonds und dem Land
Sachsen-Anhalt finanziert.

Jana Haselhorst
Projektmitarbeiterin
Universitdtsplatz 2

39106 Magdeburg

¢ +49 391 67-57087

4 jana.haselhorst@ovgu.de

Anne-Katrin Schlobach
Projektmitarbeiterin
Eberhard-Leibnitz-StraRe 2
06217 Merseburg

C +49 3461 46-2849

anne-katrin.schlobach@hs-merseburg.de

¥ " EUROPAISCHE UNION
= o
> S ESF
SACHSEN-ANHALT P Européischer

Sozialfonds



N\
MeCoSa 4.0

Mentoring- und Coachingprogramm Sachsen-Anhalt

Frau Maria Rosenbaum

\ KOORDINIERUNGSSTELLE = A EUROPAISCHE ONION HIER INVESTIERT EUROPA

20 A GENDERFORSCHUNG & o, ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
CHANCENGLEICHHEIT % % :

MeCoSa SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT *xr Evmopllcher www.europa.sachsen-anhalt.de

MeCoSa 4.0 — Mentoring- und Coachingprogramm

Sachsen-Anhalt

N Mentoring
INHALT Ziel ist der Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen einer
Fuhrungskraft aus Wissenschaft oder Wirtschaft (Mentor/in) und
der Nachwuchskraft (Mentee)

MeCoSa 4.0 ist ein Mentoring- und

. . X\~ Coaching
CoaChmgpr?gramm n Sachsen. Anhalt Zeitlich begrenzter Prozess, bei dem die Ressourcen- und
zur Unterstiitzung von Studentinnen Potenzialentwicklung der Gecoachten im Vordergrund stehen
und Nachwuchswissenschaftlerinnen
auf deren Qualifizierungs- und N~ Workshops/Seminare
Karrierewegen. Karriereplanung, Netzwerkstrategien, Kommunikation &

Kérpersprache, Konfliktmanagement, Work-Life-Balance,
. . Forschungsforderung, Berufungsverfahren
Dies gelingt durch ...
N\~ Vernetzung
Sowohl miteinander als auch in die Wissenschaft, Wirtschaft &

Industrie
\ KOORDINIERUNGSSTELLE = Aive EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
40 % GENDERFORSCHUNG & ol ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
CHANCENGLEICHHEIT A
MeCoSa SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT e Elropllscher www.europa.sachsen-anhalt.de
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MeCoSa 4.0 — Mentoring- und Coachingprogramm

Sachsen-Anhalt

ZIELE & ZIELGRUPPEN X' Frauen durch Mentoring und zielgruppenspezifische
Angebote auf ihrem Qualifizierungs- und Karriereweg
Teilnehmen kénnen: zielgerichtet und strategisch unterstiitzen
Y Karrieremoglichkeiten aufzeigen und Netzwerkbildung
¢ Studentinnen, Absolventinnen und fordern
Nachwuchswissenschaftlerinnen der X' Potentiale sichtbar machen, starken & Handlungs-
MINT-Bereiche aller Universitaten und kompetenzen vermitteln
Hochschulen in Sachsen-Anhalt X' aktive Gestaltung der Karrierelaufbahn unterstitzen

Y auf leitende Positionen in Wissenschaft und Wirtschaft
vorbereiten

X' regionale Perspektiven schaffen, um so die Verbleibequote
in Sachsen-Anhalt zu erhohen

\ KOORDINIERUNGSSTELLE = Afva EUROPAISGHEUNION HIER INVESTIERT EUROPA
4.0 éﬁ GENDERFORSCHUNG & FE ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
CHANCENGLEICHHEIT %
MeCoSa SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT * oy x Elropdbcher www.europa.sachsen-anhalt.de

MeCoSa 4.0 — Mentoring- und Coachingprogramm

Sachsen-Anhalt

ERFOLGE \ Uiber 200 Teilnehmerinnen an allen Hochschulen
und Universitaten des Landes Sachsen-Anhalt

\ ~80% wurden bestarkt, ihre Karriere aktiv zu
verfolgen und gaben an, eine Fihrungsposition

erlangen zu wollen

N ~75% konnen sich vorstellen, auch langfristig in
Sachsen-Anhalt tatig zu sein

Al ~98% empfehlen MeCoSa 4.0 weiter

\ KOORDINIERUNGSSTELLE = R EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
4.0 % GENDERFORSCHUNG & g ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
CHANCENGLEICHHEIT s ¢
MeCoSa SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT S Siroplicher www.europa.sachsen-anhalt.de
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MeCoSa 4.0 — Mentoring- und Coachingprogramm

Sachsen-Anhalt

»Mein wichtigster Lernerfolg war, dass man seine Zukunft in oder auch aulier-
halb der Wissenschaft AKTIV planen muss. Allerdings kann man das nur, wenn
man gestarkt und mit Selbstvertrauen in diese Planung geht. Die Verstandigung
mit anderen Teilnehmerinnen hat mir zudem gezeigt, dass die Kommunikation
untereinander einem Selbstvertrauen und Kraft fur zukiinftige Ziele gibt.”

(Antwort einer Teilnehmerin aus der MeCoSa 4.0-Gesamtevaluation von Juli 2017)

\ KOORDINIERUNGSSTELLE = A EUROPAISCHE ONION HIER INVESTIERT EUROPA

4.0 A GENDERFORSCHUNG & o, ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
CHANCENGLEICHHEIT % % :

MeCoSa SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT *xr Evmopllcher www.europa.sachsen-anhalt.de

MeCoSa 4.0 — Mentoring- und Coachingprogramm

Sachsen-Anhalt

ERFAHRUNGEN Y stetig steigender Bekanntheitsgrad von MeCoSa 4.0

\ stetig wachsende Nachfrage an allen Hochschulen &
Universitaten

\ kontinuierlicher Bedarf an landesweiten
Mentoringprogrammen zur Herstellung von
Chancengleichheit in Wissenschaft und Wirtschaft
besteht

\ KOORDINIERUNGSSTELLE = At EUROPRISCHEUNIDN HIER INVESTIERT EUROPA

40 % GENDERFORSCHUNG & ol ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
CHANCENGLEICHHEIT i

MeCoSa

SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT e Ellfopiscer; www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds
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Projekt

Select MINT

SelectMINT 1ISW

. Institut fur Strukturpolitik und Wirtschaftsférderung
Madchen und junge Frauen erlernen und studieren MINT-Facher gemeinniitzige Gesellschaft mbH

Das Projekt Select MINT unterstitzt Schulerinnen Sachsen-Anhalts ab der 11. Klasse bei der Studien- und
Berufsorientierungin den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik (MINT). In Zusammenarbeit
mit Unternehmen sowie Hochschulen und Universitaten des Landes Sachsen-Anhalt wird Select MINT den individuellen

w
[,
m

a

-
=
=
=]

Bediirfnissen entsprechend, praxisnah und ergebnisoffen umgesetzt.

Projekttrager: isw Institut fiir Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung gambH

Projektbeginn: 01.05.2015

Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner: Sylvia Lietz
Projektleiterin
Seebener StraRe 22
06114 Halle (Saale)
C +4939153 14 307
L2 lietz@isw-institut.de

Thomas Jahnig Anke Schwarz
Projektmitarbeiter Projektmitarbeiterin
Seebener StraBe 22 Seebener StraBe 22
06114 Halle (Saale) 06114 Halle (Saale)
¢ +49345299 82-835 € +49 345299 82-818
£ jaehnig@isw-institut.de schwarz@isw-institut.de
Das Projekt Select MINT wird aus Mitteln des Europdischen EUROPAISCHE UNION

. L ** %
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt gefordert. * } ESF

32 SACHSEN-ANHALT Frxx Europsischer

Sozialfonds



SelectMINT

Madchen und junge Frauen erlernen und studieren MINT-Facher

Herr Thomas Jéhnig

. womm cvrorscevon  HIER INVESTIERT EUROPA
SelectMINT 1ISW N SF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Madchen und junge Frauen erlernen und studieren MINT-Facher \gr;sr‘r\‘;uiln::Ai;(fligrglguergs\lléth:r;‘d”\\/gaschaf(sforderung SACHSEN-ANHALT X ;z;io;:'a;?‘cdh:r www.europa.sa chsen-anhalt.de

SelectMINT

ZIELE & ZIELGRUPPE

» Schilerinnen der 11./12. Klassen Sachsen-Anhalts

* Interesse fir MINT wecken & starken
* Berufs- & Studienorientierung in MINT

* Nachwuchskrafte fordern & sichern

* Frauenforderung im MINT-Bereich aktivieren

el

EUROPAISCHEUNION  H|ER INVESTIERT EUROPA

L]
SelectMINT 1SW % S A IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Madchen und junge Frauen erlernen und studieren MINT-Facher \gnes'tn‘::vfr:lur;g:kéuer::‘\lléth::‘d"\gaschafts!érderung SACHSEN-ANHALT S :g;io:?:icd:er www.europa.sa chsen-anhalt.de
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SelectMINT

INHALT

Unternehmen  Hochschulen

Das Programm von Select MINT beinhaltet...

Betriebserkundungen

[ Hochschulbesuche

Projektarbeiten

,—
JL____J

[ Forschungswochen

Module von Select MINT

* niedrigschwellige Angebote

¢ Module mit groRem Praxisanteil

e Forderung wichtiger Soft Skills

Betriebserkundung GAMPT mbH

wh

o am 09.06.2016

m

(=]

~—*

=

= . = WURm cUroriscieuvor  HIER INVESTIERT EUROPA
SelectMINT 1ISW N SF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Madchen und junge Frauen erleren und studieren MINT-FAcher g;s’tv:x:ltn 'A‘Jég:kéﬂé’;\‘s“ﬁn‘;%d "\\/g:‘schansmmemng SACHSEN-ANHALT X ;;;;:faoiicdhser Wwww.europa.sa chsen-anhalt.de

SelectMINT

ERFOLGE

v’ 32 Veranstaltungen realisiert
v' ca. 200 Teilnehmerinnen
v" Schiilerinnen von 21 Gymnasien

v' Pramierung der besten betrieblichen
Projektarbeiten

Forschungswoche Green Week Betriebserkundung bei Dr. Drahn & Partner
09.-12. Oktober 2017 am 15.12.2015
° T EurOPAISCHEUNION  HIER INVESTIERT EUROPA
SelectMINT 1ISW N FSF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Madchen und junge Frauen erlernen und studieren MINT-Facher \;;::ln for ‘Zs‘g:%gs;mhg‘d  Witschatisforderung SACHSEN-ANHALT * E:;:;"a;i:r;er www.europa.sa chsen-anhalt.de
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SelectMINT

ERFAHRUNGEN

* Gute Resonanz von Schiilerinnen &
Schulverantwortlichen zu den Angeboten

* Interesse am Thema bei Partnern aus Wirtschaft,
Forschung & Hochschulen

* Positives Feedback von Teilnehmerinnen

* Interesse fir Berufsfelder im MINT-Bereich

geférdert
Pramierungsveranstaltung zu den Projektarbeiten, am 01.06.2017
) i St EUROPAISCHEUNION  HIER INVESTIERT EUROPA
SelectMINT 1SW AN S IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Madehen und junge Frauen erlernen und studieren MINT-Facher ;nesrm for ‘gg:%irz;\g\:h:r'y‘d  Witshatsorderung SACHSEN-ANHALT g ;:;io;:‘aoi:‘zhsev Www.europa.sa chsen-anhalt.de
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Projekt

Zukunft FEMININ

FEMININ

HoME

HOCHSCHULE
MERSEBURG

University of
Applied Sciences

0TTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT
MAGDEBURG

Das Projekt ,,Zukunft FEMININ - Frauen Entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaft" soll

Mddchen und junge Frauen ab der 11. Klasse die Welt und Maoglichkeiten der Natur- und Ingenieurwissenschaften

naher bringen und ihnen Mut machen, sich fiir einen Beruf in diesem Feld zu entscheiden.

Projekttrager:
Projektbeginn:

Ansprechpartnerinnen:

36

Hochschule Merseburg in Kooperation mit der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

01.09.2015

Hochschule Merseburg

Prof. Dr.-Ing. Heike Mrech
Projektleiterin
Eberhard-Leibnitz-StraRe 2

06217 Merseburg

C +49 3461 46-2014
heike.mrech@hs-merseburg.de

Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
Jana Haselhorst

Projektmitarbeiterin

Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

€ +4939167-52566

0 jana.haselhorst@ovgu.de

Das Projekt Zukunft FEMININ wird aus Mitteln des Ministeriums fiir
Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt sowie aus dem
Operationellen Programm des ESF unterstiitzt.

Christin Ferch

Projektkoordinatorin
Eberhard-Leibnitz-StraRe 2

06217 Merseburg

C +49 3461 46-28142
christin.ferch@hs-merseburg.de

¥ " EUROPAISCHE UNION
= o
> S ESF
SACHSEN-ANHALT P Européischer

Sozialfonds



ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und
Ingenieurwissenschaften

Frau Christin Ferch

FEMININ SACHAEN AN Sontonds opa.sachsen-anhalt.de

= europAIsCHEUNION  HIER INVESTIERT EUROPA
.. [% [ % ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
MAGDEBURG n'*'.

ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften

ZIELE & ZIELGRUPPEN

Ziel ist es, junge Frauen ab der 8. Klasse mit spezifischen,
aufeinander aufbauenden Angeboten fiir Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik zu begeistern,
sie bei der Talentfindung, Berufs- und Studienwahl zu
unterstitzen und zu fordern, um ihre Chancen auf dem

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erhéhen.

MAGDEB

' UNIVERSITAT GHSHULE
FEMININ SACHSEN-ANHALT

europiiscie UNION — HIER INVESTIERT EUROPA
M S IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Europaischer
Sozialfonds

.europa.sachsen-anhalt.de
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ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften

INHALT

FEMININ-Veranstaltungsformate kdnnen in 3 Phasen unterteilt werden:

* Phase 1: FEMININ informiert (Ansprache und Erstinformation zu FEMININ
und MINT-Themen, Interesse wecken)

e Phase 2: FEMININ férdert und macht Karriere (Veranstaltungen fur
interessierte Teilnehmerinnen, Ausprobieren in Praktika und Experimenten)

¢ Phase 3: FEMININ macht Zukunft (Weiterentwicklung bestehender MINT-
Interessen, Beratung zur Studienwahl, Studienvorbereitung)

: euRoPAISCHE UNON  HIER INVESTIERT EUROPA
.. N IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

R
FEMININ Stk www.europa.sachsen-anhalt.de

ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften

FORDERPHASE II

01.09.2017 - 31.12.2018
»Neue Entwicklungsphase”

* Langfristige Betreuung wahrend der Berufsorientierungsphase
* Bonusprogramm / Erfolgserlebnisse
e Verstarktes Social Media Marketing

¢ Ausbau medialer Angebote (Webinare, E-Lessons, Instagram-Stories u.v.m.)

FEMININ

= At EUROFRISEHEUNION HIER INVESTIERT EUROPA
% W IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
SACHSEN-ANHALT Trart o ohen www.europa.sachsen-anhalt.de

Sozialfonds
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ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften

EUROPAISCHE UNION

ESF

Européischer
Sozialfonds

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de

£

SACHSEN-ANHALT

HOCHSCHULE
MERSEBURG™

**
* *
* *
* ok

UNIVERSITAT
MAGDEBURG

FEMININ

ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften

ERFOLGE

v" 30 durchgefiihrte Veranstaltungen mit 128 Teilnehmerinnen

v" iber 1000 erreichte junge Frauen auf Infoveranstaltungen

v’ Stetige Weiterentwicklung attraktiver Veranstaltungsformate wie Frauenpower-Tage,
MINT Thementage, Exkursionen zu regionalen Unternehmen

v" Umfangreiche Offentlichkeitsarbeit in Form von Online- und Social Media-
Prasenzen, Brand-Marketing, Werbematerial und Newsletter

EUROPAISCHE UNION

B ESF

*
s Europaischer
Sozialfonds

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de

£

SACHSEN-ANHALT

HOCHSCHULE
MERSEBURG™

u AT
MAGDEBURG

FEMININ

ZUKUNFT FEMININ

Frauen entdecken Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaften

ERFAHRUNGEN

* Prozess der Selbstreflexion wird durchlaufen; Schiilerinnen erkennen ihre Potenziale
und Maoglichkeiten
* steigende Motivation zu einem MINT-Studium durch das Kennenlernen von Role-Models
* Schilerinnen konnten sich ohne duReren Druck frei entfalten, ausprobieren und neue
Kontakte kntipfen

» stetiger Bedarf an studien- und berufsorientierenden Veranstaltungen fiir Schiilerinnen

EUROPAISCHE UNION

> Rl F<r

SACHSEN-ANHALT Faex Europsischer

Sozialfonds

HOCHSCHULE
MERSEBURG™

UNIV
MAGDEBURG

FEMININ

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de
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Projekt

Make up your MINT

meke

UJ?

g
Hochschule Anhalt

Anhalt University of Applied Sciences

Das Ziel des Projekts Make up your MINT ist die Forderung des Interesses von Schilerinnen ab der 1. Klasse und

jungen Frauen mit Hochschulzugangsberechtigung an Naturwissenschaften und Technik, eine effiziente Vorbereitung

der Teilnehmerinnen auf ein Studium in besagten Studiengdngen z.B. an der Hochschule Anhalt sowie das Aufweisen

von personlichen und beruflichen Perspektiven im Land Sachsen-Anhalt.

Projekttrager:

Projektbeginn:

Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner:

L0

Hochschule Anhalt

01.11.2015

Hochschule Anhalt

Prof. Dr. Korinna Bade
Projektleiterin

Lohmannstrale 23

06354 Kéthen / Anhalt

C +49 3496 67-3139
korinna.bade@hs-anhalt.de

Hochschule Anhalt

Andrea Hirschel
Projektmitarbeiterin Marketing
LohmannstraBe 23

06354 Kothen / Anhalt

€ +49 3496 67-3127

= andrea.hirschel@hs-anhalt.de

Das Projekt Make up your MINT wird liber zwei Jahre in Kofinanzierung
vom Lland Sachsen-Anhalt und aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférdert.

Hochschule Anhalt

Tom Guba

Projektleiter

Bernburger Strale 55

06354 Kéthen / Anhalt

C +49 3496 67-2541
tom.guba@hs-anhalt.de

g n EUROPAISCHE UNION
* *

= -

SACHSEN-ANHALT * o X Européischer

Sozialfonds



Make up your MINT

Frau Korinna Bade

\g > EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
'"ﬂkﬁ Hochschule Anhalt ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Anhalt University of Applied Sciences SACHSEN-ANHALT & Elropscies www.europa.sachsen-anhalt.de

Make up your MINT

ZIELE & ZIELGRUPPEN

* Madchen ab der 11. Klasse und jungen Frauen "
in einem Uberangebot von Méglichkeiten WER IMM[R TUL

Orientierung geben \ WAS ER SCHON KANN,

* Inspiration fir die Gestaltung der eigenen 3
Zukunft geben BLETBTIMMER DAS, e b
* Begeisterung fur die MINT-Facher entfachen " il bl olegind vl
¢ Lebens- sowie Arbeitsrealitaten im MINT- WAS [R S(HUN IST
Bereich aufzeigen
¢ Positive weibliche Rollenvorbilder vorstellen

sind wir im Labor und nachmittags machen wir die
Videos

curorhische uNoN  HIER INVESTIERT EUROPA
ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Européischer
Sozialfonds

uF Hochschule Anhalt gE
Anhalt University of Applied Sciences SACHSEN-ANHALT

www.europa.sachsen-anhalt.de

I



Make up your MINT

INHALT

¢ Wirken, wo sich die Zielgruppe aufhalt:
auf YouTube
¢ InVideos ,MINT-Frauen” bei ihrer Arbeit iber
die Schulter schauen -> Let’s Play
e Wofiur MINT studieren? * 7
» 2-wodchige Sommerpraktika -> MINT-Lab @ et b S +

¢ Laborversuche mit Lavendel, Videodreh, g i

Studienalltag, Beruf selbst probieren

Wassar tche] Pyt s

‘ \ % = europiiscae uniox—— HIER INVESTIERT EUROPA
makg Hochschule Anhalt o ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Anhalt University of Appled Sciences SACHSEN-ANHALT £5% Stk www.europa.sachsen-anhalt.de

Make up your MINT

ERFOLGE

v’ 14 YouTube-Uploads & 3 Videos in Bearbeitung
zum Thema MINT

v’ Entwicklung einer eigenen, ansprechenden Video-
Identitat

v’ 2 erfolgreiche jeweils 2-wéchige Sommerpraktika in
2016 & 2017

v Zusammenarbeit und Vernetzung mit vielerlei
Partnern wie den regionalen U20 Beratern der

Agentur fur Arbeit
; — % oy europhische unioN  HIER INVESTIERT EUROPA
"'ﬂffﬁ Hochschule Anhalt L ES_F IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
Anhalt University of Applied Sciences SACHSEN-ANHALT * % % E:;:’E'T:‘;f‘;h:' www.europa.sachsen-anhalt.de

;2



Make up your MINT

ERFAHRUNGEN

¢ Positiver Zuspruch durch unsere Zielgruppe, Eltern
und zunehmend auch Lehrer

¢ Videodrehs und Stilentwicklung aufwandiger und
zeitintensiver als geplant

¢ Integration in die zielgruppen-spezifische YouTube-
Community notig

e Positiver Beitrag zur Studien- und Berufsorientierung
durch das MINT-Lab

¢ 4 Teilnehmerinnen sind jetzt Studentinnen
an der HSA

EuROPAISCHEUNION  HIER INVESTIERT EUROPA
ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Europdischer
Soniatfonds www.europa.sachsen-anhalt.de

up Hochschule Anhalt
Anhalt University of Applied Sciences SACHS E N-ANHALT

L3



Projekt

AGG Netzwerkstelle

A
& LFRP

Netzwerkstelle Allgemeines '
Gleichbehandlungsgesetz

Das Ziel des AGG (Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz) ist es, Benachteiligungen und Diskriminierungen auf Grund
von ,Rasse”, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen. Die ,Netzwerkstelle zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz im Land Sachsen-Anhalt" ist ein Projekt des Landesfrauenrates Sachsen-Anhalt.

Projekttrager: Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e. V.
Projektbeginn: 01.07.2015
Ansprechpartnerinnen: Netzwerkstelle AGG

Viorica Kluge, Sandra Danekas
Halberstddter StraRe 45

39112 Magdeburg

C +493916360-5096
agg@landesfrauenrat.de

Das Projekt AGG-Netzwerkstelle des Landesfrauenrates Sachsen- g . EUROPAISCHE UNION
Anhalt e.V.wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) und D # 7 ESF
des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. ESE

Sozialfonds

l"ll' SACHSEN-ANHALT Faak Européischer



AGG Unterstutzungsangebote &
-malinahmen

Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e. V.

Frau Sandra Dédnekas

EUROPAISCHE UNION

HIER INVESTIERT EUROPA
a ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Europaischer
Sozialfonds www.europa.sachsen-anhalt.de

SACHSEN-ANHALT

Utzungsangebote & -malinahmen

ZIELE ZIELGRUPPEN

Schaffung und Erweiterung von Wissen iiber die ¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Institutionen, Behorden, Hochschulen,
Inhalte und die Anwendung des AGG am Arbeitsplatz Unternehmen und NGOs, die Beratungen zum AGG anbieten oder dies

um Benachteiligung zu beseitigen und zu verhindern planen

und fur Diskriminierungs-fragen zu sensibilisieren *  zustdndige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in
Organisationen, die als Beschwerdestelle gemaR3 AGG benannt
Insbesondere: Beseitigung unmittelbarer, mittelbarer sind oder sich mit Personalangelegenheiten befassen
und struktureller Benachteiligung sowie Beldstigung Fiihrungskrifte verschiedener Ebenen
von Frauen in Beruf, Aus- und Weiterbildung . . . .
* haupt- und nebenamtliche sowie ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte
¢ Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner

¢ Betroffene in der Beratungsvermittlung

- % = EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
&LrRP MRS SF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
= SACHSEN-ANHALE B Soratonds " www.europa.sachsen-anhalt.de

L5



AGG Unterstitzungsangebote & -malinahmen

INHALT

bedarfsorientierte Schulungen

Fachveranstaltungen und Weiterbildungen mit
Themenschwerpunkten

Kompetenzstarkung der Akteur*innen
nachhaltige Offentlichkeitsarbeit

aktive Netzwerkarbeit

Merkmale nach § 1 AGG

,Rasse” oder ethnische Herkunft
Geschlecht

Religion oder Weltanschauung
Behinderung

Alter

sexuelle Identitat

Formen der Benachteiligung

unmittelbare Benachteiligung
mittelbare Benachteiligung
Beldstigung

sexuelle Beldstigung
Anweisung zur Benachteiligung

£

SACHSEN-ANHALT

** %
* *
* *
* *
* 4k

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europischer
Sozialfonds

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de

AGG Unterstitzungsangebote & -malinahmen

ERFOLGE
v Teilnehmende verschiedener Schulungen erfahren teilweise Austausch von Erfahrungen innerhalb des
erstmalig von der Existenz und Reichweite des AGG Netzwerks Uber
v' Sensibilisierungsdenken setzt ein v Benachteiligungsfille
v’ praktische Anwendung des AGG in Fillen von Benachteiligung v praktische Lésungen in der Fallbearbeitung,
(auch potentiell) wird den Akteur*innen klarer v’ préventiven Schutz vor Benachteiligung innerhalb von
v' verantwortliche Fiihrungskrafte wurden auf ihre Schutzfunktionen Organisationen
aufmerksam gemacht und entsprechend sensibilisiert v’ strukturelle Probleme, die Benachteiligung zur Folge haben
A % EUROPRISCHEUNION HIER INVESTIERT EUROPA
Py ] ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
=3 |4 SACHSEN-ANHALT S www.europa.sachsen-anhalt.de

L6




AGG Unterstitzungsangebote & -malinahmen

Verhaltenskodizes

ERFAHRUNGEN

Sensibilisierung fur benachteiligendes Verhalten oder
benachteiligende Strukturen in Organisationen fiihrten vielfach
zur Einflihrung und/oder Weiterentwicklung von praventiven
SchutzmaBnahmen, weiterfiihrenden Schulungen, Leitbildern und

hoher Bedarf an allgemeinem und spezifischen Wissen tiber
Diskriminierungsfragen und das AGG

* beidenen, die das AGG schiitzen soll

* beidenen, die eine Schutzpflicht haben

Folgen der Nichtbeachtung der Vorschriften des AGG fur
Betroffene und Organisationen wird von Flihrungskraften
unterschatzt

Diskriminierungsschutz als Selbstverstéandnis und Teil der
Unternehmenskultur

Sensibilisierung fur sprachliche Benachteiligungen bleibt ein
wichtiger Baustein fur strukturelle Gleichstellung

SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
AN - - IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

Europaischer
Sozialfonds www.europa.sachsen-anhalt.de

L7



IMPULSVORTRAG

STOLPERSTEINE & SPRUNGBRETTER FUR
ERFOLGREICHE BERUFSWEGE VON FRAUEN

uanel4 UoA a8amsiniag aydiaigou
1nj 1ana1q3unids g aullsiad|ols

Referentinnen:
Dr. Petra Seisl und Andrea Gutmann
womenizing GmbH Berlin / Wien

bekannt durch die Studie ,Warum gibt es immer noch so wenige Frauen im Management?"

48



,Run like a girl’

https://wwwaVe

FOKUS Frauen
Imagekampagne ,Frauen im Handwerk’

@ womenizing

FOKUS Frauen

Es gibt Ihn den Unterschied:
Pflichtbewusstsein kommt vor Selbstmarketing!

-

82%

57%

I Nein / Ablehnung Ja / Zustimmung

(Studie womenizing 2014)

@ womenizing

L9

Stolpersteine & Sprungbretter fiir

erfolgreiche Berufswege von Frauen



uanel4 UoA a3amsniag audiaidjops
1nj 1ana1q3unids g aullsiad|ols

50

,Die Chance auf einen tollen Job sind fiir kreative Maschinenbauerinnen sehr gut.

Der Infotag an der Hochschule hat mir sehr geholfen. Ich war positiv iiberrascht, dass Kreativitat
und Teamfahigkeit nicht nur willkommen sind, sondern sogar gefordert werden.’

awome"'zmg © Dr. Petra Seis| & Andrea Gutmann 5

Das Phanomen Rabenmutter

awomenizing © Dr. Petra Seisl & Andrea Gutmann
6

Bei der nachsten Generation wird alles anders 1?

GENERATION
E’%Eq. I-i}}'@

.F.-ﬁ !°n

awomenizing © Dr. Petra Seis| & Andrea Gutmann
7




It‘'s @ man‘s world! —immer noch _

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ nnnnnnnnn

HannaLNLNONANNNNNNNDOLNONDNN . .
ADDAADD DD NN A D 4 scomuers o i oo vorsTinnen sea 60 pruTscHEn (AlIBright Bericht 2017)

ORSENURTERNEKHEN, 413 MARNER LB 50 1A

ﬁ womenizing © Dr. Petra Seisl & Andrea Gutmann

It‘'s a man‘s world! — immer noch _

DAS DURCHSCHNITTLICHE VORSTANDSMITGLIED IN MDAX UND SDAX IST ...

95,5% 83% 1964 75% 24% 55% 22%

MANNLICH DEUTSCH GEBOREN AUSBILDUNG AUSBILDUNG WIRTSCHAFTS- INGENIEUR
IN WEST- IM WISSEN-
DEUTSCHLAND  AUSLAND SCHAFTLER

(AllBright Bericht 2017)

n womenizing © Dr. Petra Seisl & Andrea Gutmann

Change Management

Veranderung erst ab einer kritischen Masse

rereeeeeeee
TreeerereTee

ﬁ womenizing © Dr. Petra Seisl & Andrea Gutmann
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Stolpersteine & Sprungbretter fiir
erfolgreiche Berufswege von Frauen



uanel4 UoA a8amsiniag aydiaigou
1nj 1ana1q3unids g aullsiad|ols

Die Krux mit der Quote

DERGPIEGEL DIEELZEIT

Die Wut {v
der Manner \

(t

Wit Wu\\e
kein
Fr auen
quote'

‘womenizing © Dr. Petra Seis| & Andrea Gutmann
11

womemzmg © Dr. Petra Seisl & Andrea Gutmann
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REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Anne-Marie Keding | Ministerin fiir Justiz Jens Biihligen | Oberbiirgermeister Merseburg Prof. Dr.-Ing. Heike Mrech |
und Gleichstellung

Anna Iris Henkel | Ramboll Management Elisabeth Genz | Christiane Horn | MiKA
(onsulting GmbH

Christin Ferch |

Maria Rosenbaum |

Dr. Korinna Bade | Sandra Danekas | Andrea Gutmann | womenizing GmbH

53



apUNISUOISSYsIQ ANz Sunamsny

AUSWERTUNG ZUR DISKUSSIONSRUNDE

zur ,Zukunft der frauenspezifischen ESF-Forderung in
Sachsen-Anhalt"

Der Workshop/ die Diskussionsrunde zur Tagung , Halbzeitevaluierung der Umsetzung frauenspezifischer
ESF-Projekte innerhalb der EU-Strukturfondsperiode 2014-2020" diente dem Austausch der geforderten sieben
Projekte und den Teilnehmer*innen der Tagung.

Inhaltlich wurden grob drei Fragestellungen diskutiert.

1. Welche Zielgruppenergdnzungen oder -einschrankungen sind sinnvoll?
2. Welche Handlungsfelder sollten gefordert werden?
3. Was sind die wichtigen Rahmenbedingungen?

Die drei zentralen Fragen dienten der Weiterentwicklung der sieben ESF-geforderten Projekte des Ministeriums fiir
Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalts in der aktuellen Forderperiode.
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Bisher ist die Zielgruppe fiir die Forderung von MINT-
Interesse bei Schilerinnen auf die 11. Klasse und 12.
Klasse beschrankt. Eine Empfehlung der Projekte ist,
dass die Interessenforderung zeitiger bei Schiler*innen
implementiert werden sollte. So konnten die Projekte, die
als Zielgruppe Schiilerinnen akquirieren, beispielsweise ab
der 5. Klasse noch mehr Teilnehmerinnen und potenzielle
Interessent*innen  (ber die MINT-Interessenforderung
erreichen. Da bzgl. Interessenforderung nicht nur
Schiler*innen, sondern auch andere Zielgruppen
angesprochen werden sollten, wird empfohlen, Eltern und
Lehrer*innen in die Interessenforderung mit einzubeziehen
und zu sensibilisieren.

Des Weiteren sollten die Forderung von zugewanderten
Frauen, ein Weiterbildungsangebot fiir Berufstatige und die
kommunale Arbeit auch beriicksichtigt werden.

Die Zielgruppe der Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Studentinnen im MINT-Bereich soll beibehalten werden.
Schlussendlich wird angeregt, dass zwischen den einzelnen
Zielgruppen und Projekten eine stetige Vernetzung
stattfinden sollte.

Welche Zielgruppenerganzungen
oder -einschrankungen sind
sinnvoll?
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Welche Handlungsfelder sollten
gefordert werden?

Stereotype  Einstellungen und  Berufsentscheidungen
sollen durch Sensibilisierung und durch Schaffung von
Schliisselmomenten (durch Mentoring, Workshops, Frauen-
Power-Tage) entgegengewirktwerden. Die Genderkompetenz
muss in allen Handlungsfeldern eine zentrale Rolle spielen.

Frauen in Fihrungspositionen sollten mit Teilzeitmodellen
und flexiblen Arbeitszeiten (Beispiel Teilzeit-Fiihrung,
Teilzeitausbildung)  durch  aktuelle  Projektstrukturen
unterstiitzt werden. Auch das Home-0Office Modell sollte

weiterverfolgt werden.

Digitale Medien wie Facebook, YouTube und Instagram sind
ein fester Bestandteil unserer Gesellschaft. Sie unterliegen
der tdglichen Nutzung und sollten zielgruppenspezifisch in
den Projekten aufgearbeitet werden.

Eine Erweiterung der Handlungsfelder wurde diskutiert.
Neben den primdren geférderten Projekten an Hochschulen
und bei sozialen Tragern, soll die Zusammenarbeit mit dem

Handwerk intensiviert werden.
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Ein zentraler Wunsch bzgl. der Rahmenbedingungen
aller Projekte ist die Verldngerung der Projektlaufzeit.
Die erste Halbzeit war zur Festigung und Etablierung der
Projektstrukturen zu kurz.

Folgende Vorschldge zur Verbesserung der Projektabwicklung
und Erhohung des Projekterfolges wurden erarbeitet:

Zuigiger Beginn der ndchsten Projektlaufzeit

Bessere Planungssicherheit durch langfristige
Projektverlangerung

Vereinfachte Projektabwicklung
Regelwerk fiir Abrechnungen

Kommunikation / Vernetzung zwischen den
einzelnen Projekten durch Tagungen wie diese
starken

Veranstaltungsibersicht aller Projekte

Aufnahme von MINT-Veranstaltungen in den
Bildungskatalog des Landes Sachsen-Anhalt

Die Tagungsteilnehmerinnen erhoffen sich zu diesen Punkten
insbesondere Unterstiitzung durch das Ministerium flr Justiz

und Gleichstellung und das Landesverwaltungsamt.

Was sind die wichtigen
Rahmenbedingungen?
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IMPRESSIONEN

der Tagung

Impressionen der Tagung
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IMPRESSIONEN

der Tagung
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Impressionen der Tagung



Platz fur Notizen
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Fachtagung des Ministeriums fiir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt
in Kooperation mit der Hochschule Merseburg
23. Oktober 2017 | Standehaus Merseburg

Halbzeitevaluierung der Umsetzung frauenspezifischer ESF-Projekte
EU-Strukturfondsperiode 2014-2020
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